RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULL’IMPIEGO DEL BENEFICIO DEL 5 X 1000,
percepito il 29/10/2021, anno di ripartizione 2020/ anno di imposta 2019, a seguito
dell’accantonamento parziale previsto dal 29/10/2022 fino alla data del 29/10/2024 (cfr.
Allegato 1 al D.D. del 22/09/2021).

1) Presentazione dell’Ente

UNIPROMOS ETS — Unione Nazionale Italiana Promozione Sociale - & un'Associazione di
Promozione Sociale costituita il 14/02/2005, ai sensi della Legge 7 dicembre 2000, n. 383 e delle
norme del Codice Civile in materia di associazionismo. UNIPROMOS & stata iscritta al registro
regionale delle Associazioni di promozione sociale del Lazio con il numero 1216 a far data dal
08/06/2010 ed & attualmente iscritta al Runts, dal 7/11/2022, con numero di repertorio 89063.

L'impegno di UNIPROMOS & finalizzato a promuovere fattivamente sul territorio la realizzazione
di iniziative, progetti di sviluppo locale, attivita formative e divulgative direttamente collegate ai
bisogni sociali, quali la salvaguardia dei diritti civili e il sostegno di tutte le categorie di soggetti
a rischio di esclusione sociale, la conoscenza diffusa dei principi di cittadinanza attiva e
democrazia, il contrasto all'emarginazione nelle sue molteplici forme ed accezioni.
UNIPROMOS opera su tutto il territorio nazionale grazie ad una rete di sedi dislocate sul
territorio, ma anche in sinergia con altri enti senza scopo di lucro aventi obiettivi coerenti e
compatibili con il proprio oggetto sociale.

UNIPROMOS dispone delle seguenti infrastrutture: una sede nazionale a Roma, in via Angelo
Bargoni 78, dove si espletano le attivita di amministrazione, direzione e coordinamento, e 28
sedi locali (Milano, Monza su due sedi, Mirano {Ve), Padova, Reggio Emilia, Rimini, Pordenone,
Latina, Sora (FR), Roma, Bracigliano (Sa), Barletta, Bari, Foggia, Taranto, Lecce, Potenza,
Corigliano-Rossano (CS), Cird Marina (Kr), Catanzaro, Polistena (RC), Catania, Brolo (ME), San
Cataldo (CL), Palermo citta, Palermo Cerda, Palermo viale Regione. Un elenco pil dettagliato con
Findirizzario delle sedi & rinvenibile presso il sito web www.unipromos.it.

Presso il sito sono anche consultabili i resoconti dei numerosi progetti attuati o in corso, che
seguono, in linea generale, i criteri di vicinanza alle comunita locali, attraverso la rete delle sedi,
sovente volutamente create in piccoli centri. Principali, anche se non unici, assi di interesse di
UNIPROMOS sono I'agricoltura sociale, il disagio familiare, anche con programmi di consegna
pacchi alimentari in accordo con il Banco Alimentare, il sostegno alle iniziative di piccoli Comuni,




la formazione dei giovani e dei disabili. UNIPROMOS ETS impiega nelle sue attivita
principalmente le risorse del beneficio del Spermille, ma riceve anche donazioni e sovvenzione
oltre a partecipare a programmi finanziati da Regioni, Enti Locali e, recentemente, da INAIL, che
non fanno evidentemente parte di questo rendiconto.

Ad oggi UNIPROMOS ETS ha raccolto adesioni per 240 circa iscritti attivi e il registro dei volontari
attivi e assicurati riporta 29 nomi, entrambi i dati sono provvisori e in crescita per il 2024.
UNIPROMOS ETS ha impiegato nel biennio 2023/2024 tre dipendenti: due presso la sede
nazionale ed uno presso una sede territoriale. Pili precisamente presso la sede nazionale sono
state impegnate una dipendente assunta con contratto di lavoro a tempo indeterminato e orario
parziale (87,5%) con compiti di coordinamento e comunicazione, ed una dipendente (in
precedenza stagista) con funzioni amministrative e di segreteria. Presso la sede di Brolo (ME) &
stata impiegata una risorsa assunta con contratto di lavoro a tempo indeterminato e orario
parziale {S0%) con compiti di stimolo delle realta locali del Mezzogiorno.

2) Relazione riguardante le spese sostenute

Nella precedente relazione ¢ stato proposto per I’accantonamento un bilancio preventivo per 24
mesi circa di Coordinamento (personale, sede nazionale, costi fissi) 60.000,00; Spese sul territorio
di distribuzione pacchi alimentari 20.000,00; Spese di seminari, aule locali, coordinamento locale
50.000,00; Acquisto mezzi specialistici per disabili 100.000,00; Stampa materiali 35.000,00;
Consulenze esterne (comunicazione, sanitarie...) 20.000,00; Materiali informatici 10.000,00;
Emergenze ¢ imprevisti  15.000,00 per un totale di euro 310.000,00. All’atto pratico ci si &
dovuti confrontare con il cambiamento delle esigenze e delle proposte (ad es. I’attivita di

N

consegna di pacchi alimentari ¢ stata gestita direttamente dalle sedi locali in spirito di
volontariato).

A consuntivo, ridefinendo le voci di spesa secondo le indicazioni delle Linee Guida, si ha il
quadro che segue:

2.1 Macrovoce 1 Risorse Umane: euro 100.053,63.

Confluiscono in questa cifra i costi (retribuzioni e oneri) sostenuti per la gestione del personale
dipendente, costituito da tre risorse: a) una dipendente assunta con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e orario parziale (87,5%) con compiti di ufficio stampa, comunicazione, gestione
social network: b) una dipendente assunta con contratto di lavoro a tempo indeterminato e orario
parziale (45%) in forza presso la sede locale di Brolo (Me) con compiti di coordinamento e
progettazione focalizzati sulle realta locali; ¢) una dipendente, gia tirocinante, che dal 27 dicembre
2022 ¢ diventata apprendista, a tempo pieno, con la retribuzione prevista per la categoria, e




funzioni di segreteria e amministrazione presso la sede nazionale.

Sono inoltre state inserite nella Macrovoce alcune spese vive, in particolare le spese di viaggio di
un volontario, con funzioni di dirigente non retribuito, nel’ambito del progetto Empocle (vedi
olire, Macrovoce 4), alcune spese di viaggio della dipendente con compiti di ufficio stampa,
nell’ambito di un progetto sull’agricoltura sociale sostenuto dalla Regione Lazio (spesa che si &
deciso di non rendicontare nel predetto progetto per ragioni tecniche. N.B. si segnala che a fronte
della partecipazione della dipendente in parola al predetto progetto, nel rispetto del principio del
divieto di doppio finanziamento, non sono state inserite nel rendiconto le retribuzioni di
quest’ultima per il periodo ottobre 2022-marzo 2023,). Da ultimo sono stati inseriti alcuni altri
rimborsi spese per I’apertura dell’attivita di sportello al pubblico di informazione e tutela sul posto

di lavoro a Trieste (vedi oltre, Macrovoce 3) e per acquisti materiale anticipati da dipendenti e
collaboratori.

2.2 Macrovoce 2 Spese di funzionamento: euro 73004,93.

Si tratta di spese di natura ordinaria e straordinaria per la gestione della sede nazionale quali a
titolo esemplificativo, le linee telefoniche, le utenze elettriche, i canoni di affitto e gli interventi
di manutenzione resisi necessari. Si segnalano in particolare le spese (fatture del 14/10/2022) di
euro 933,91 e 2.232,78 per I’acquisto di materiale informatico ed elettronico per il completamento
della strumentazione della sala riunioni presso la sede nazionale in Angelo Bargoni 78 in Roma,
finalizzati a rendere la stessa completamente interattiva, essendo quindi dotata delle dotazioni per
il collegamento in rete dei computer presenti in sala con le telecamere e i microfoni gia presenti,
in modo da consentire di seguire le riunioni e le manifestazioni ad un pubblico virtualmente
illimitato, in tempo reale, con collegamento webcam, e partecipazione interattiva.

Nella macrovoce sono inoltre state inserite le spese per ’acquisto di mobilio per la sede locale di
Monza/Pioltello sostenute in data 1/06/23 per euro 2636,41.

2.3 Macrovoce 3. Acquisto di beni e servizi: eurp 94.805,90.
Si tratta di spese che si possono cosi suddividere:

a) spese per ’acquisto di servizi all’esterno da professionisti e fornitori quali commercialista,
incaricato esterno DPO, elaborazione cedolini, servizi di grafica ad hoc per i progetti in essere;
b) spese necessarie alla realizzazione di iniziative di rilevanza nazionale o comunque gestiti
direttamente da Unipromos Ets ( e pertanto diversi da quelli sostenuti con donazione di cui ai
punti successivi).

Si segnalano in particolare:

b.1 le spese per il progetto “Empocle”, sommariamente descritto come segue: Il progetto ha
coinvolto studenti stranieri iscritti presso universita italiane, con 1’obiettivo di mettere in rete le
competenze ¢ le professionalita per portare avanti processi di inclusione e di “empowerment”




verso Palto. Il progetto si & avvalso di un pool di collaboratori e di un comitato scientifico
presieduto dal presidente Unipromos e composto dai docenti universitari di Universita di Messina,
Universita di Roma Tre e Universita Meditetranea di Reggio Calabria. Si & perseguito I’obiettivo
di fornire ai partecipanti strumenti ¢ competenze trasversali per una migliore conoscenza del
mercato del lavoro legale e regolare italiano, per un migliore accesso alle opportunita
professionali, per lo sviluppo di forme di auto imprenditoria o per un effettivo inserimento nel
mondo del lavoro dipendente, con particolare riferimento all’imprenditoria sociale, digitale e
della comunicazione. Con una cerimonia conclusiva, svoltasi nella sala comunale a Reggio
Calabria, si ¢ avuta la consegna degli attestati di merito e di partecipazione degli studenti
coinvolti, che hanno avuto la possibilita di presentare al pubblico il proprio video curriculum ed
il project work elaborato durante il progetto.

b.2 le spese sostenute per il progetto “Autistici senza frontiere” realizzato in collaborazione con
Pente di patronato Enasc e Link@ut, agenzia fornitrice di servizi formativi e di consulenza,
specializzata sul tema del supporto alle famiglie autistiche.

Inizialmente hanno aderito al progetto operatori di 12 citta o piccoli centri: Varese, Brescia,
Treviso, Pordenone, Rimini, Pisa, Ascoli Piceno, Pescara, Roma, Polistena, Catania, Agrigento,
ampliati poi in una seconda edizione a ulteriori localita. Gli operatori sono stati individuati in
collaborazione con il Patronato Enasc. Unipromos ha nei suoi programmi, infatti, di promuovere
servizi sia nelle citta che nei piccoli centri, anche rurali o periferici, troppo spesso dimenticati.
Quello che Unipromos insieme a Link@ut e Enasc hanno proposto & stato un innovativo
protocollo di accoglienza consapevole per permettere alle persone autistiche e ai loro caregiver
di cogliere ogni opportunita che la legislazione vigente mette a disposizione. Spesso le persone
autistiche e le loro famiglie perdono delle opportunita che la legislazione vigente mette a
disposizione sia per la poca informazione ufficiale, comprensibile anche da persone neuro
divergenti, sia per la paura di affrontare persone e ambienti sconosciuti. La preparazione del
personale sociale che si interfaccia con loro & cruciale per garantire I’accesso ai servizi.

b.3 lee spese per alcuni progetti locali, particolarmente seguiti dalla sede nazionale, che li ha co-
gestiti con gli operatori locali: si segnalano in tal senso: Percorsi Narrativi Siciliani (2022) e
Palermo Speranza nel Futuro (2023), con eventi distribuiti sul territorio cittadino palermitano.
Toystory: a Rimini (2023) la raccolta dei giocattoli usati allestendo, con il reparto pediatrico
oncologico dell’Ospedale di Rimini, con il patrocinio del comune di Rimini e la collaborazione
dell’ Ausl Romagna. Si segnala altresi un intervento di emergenza all’indomani dell’alluvione del
17 maggio 2023 a Cesena, Unipromos Ets ha donato materiale di lavoro: carriole, badili,
impermeabili, stivali di gomma, guanti di lavoro e asciugamani nonché articoli per I’igiene
personale per gli sfollati accolti in alcune strutture.,




b.4 sono infine state inserite le spese sostenute per progetti minori a Reggio Emilia e Brolo (Me)
(sul sito www.unipromos.it maggiori ragguagli sui diversi progetti).

b.5 da segnalare infine la corresponsione ad una consulente professionista dei compensi mensili,
a partire da dicembre 2023, per I’organizzazione e I’apertura regolare a Trieste del CEDIA, Centro
Di Ascolto per il benessere lavorativo, che ha seguito e sta seguendo casi di disagio sul lavoro
(mobbing, stalking, burn-out, ecc.) con ascolto e sostegno gratuito agli utenti.

2.4 Macrovoce 4. Spese per le attivita di interesse generale dell’Ente. 4.3 Erogazioni a enti terg.
4.4. Erogazioni a persone fisiche — per complessivi Euro 37.885,00.

Si tratta di una serie di erogazioni a enti non profit, secondo una logica di sostegno a piccole realta
territoriali, mediata dalle nostre sedi territoriali:

a) la nostra sede territoriale di Cerda, in provincia di Palermo, nel corso del 2023 ha organizzato
una setie di iniziative promuovendo Parte, lo sport, la cultura e le tradizioni in generale. In
particolare, abbiamo sostenuto con contributi la Festa di San Giuseppe, 1a 41esima Edizione della
Sagra del Carciofo, Natale cerdese, inoltre un sostegno alle attivita di sicurezza durante queste
celebrazioni, e alcune attivita culturali connesse a tutto il calendario in questo centro siciliano.
b) contributo Club Auto Storiche Salento (Lecce);

¢) contributo acquisto materiale informatico per assistenza malati oncologici (associazione
Lampada di Aladino, Monza);

d) contributo alla Camera Nazionale Giovani Fashion Designer, ente non profit, per la

realizzazione di iniziative a favore di giovani professionisti da formare, in particolare giovani
donne immigrate.

Si aggiunga, a titolo di voce 4.4, la corresponsione di due borse di studio del valore di 500 euro
cadauna per il miglior project work e il miglior videocurriculum nell’ambito del summenzionato
progetto Empocle, con rimborso spese per I’evento finale. Si noti inoltre un’erogazione personale
al legale rappresentante dell’associazione Fables, associazione locale di volontari priva di conto
corrente proprio, di euro 3500 per la realizzazione dei seguenti eventi culturali: Carnevale ed
Estate di Cerda (Pa) con spettacoli in piazza.

Si accludono alcuni allegati a fini illustrativi
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CON | PIEDI NELL'ACQUA

Cesena - 2023

Batte forte il cuore della solidarietd
della nostra sede di Rimini guidata da
Antonella Giulietti e con il sostegno
di molti altri volontari.

Allindomani dell’alluvione del 17
maggio 2023 si sono messi in con-
tatto col centro raccolta don Milani e
con la Protezione civile e si sono re-
cati a Cesena donando materiali di la-
voro che scarseggiavano e di cui c’era
urgente bisogno: carriole, badili, im-
permeabili, stvali di gomma, guanti di
lavoro ¢ asciugamani nonché articoli

per I'igiene personale per gli sfollati ac-

cold in alcune strutture. Nell'occasione
sono stat espressi solidarieta, vicinanza
e incoraggiamento ai numerosi volon-
tari che in questi glorni lottavano con-
tro le conseguenze negative delPevento
atmosferico che ha colpiro lintera Ro-
magna ¢ alle rappresentanze delle istitu-
zioni con la promessa di tornare presto
con quello che st satebbe reso ulteriot-
mente necessario. Dopo emergenza,
rimane il problema: rdurre il consumo
di suolo e rendere il territorio sicuro

attraverso un’alleanza diversa tra vo-

lontariato, ent locali, agricoltori.




3 TRIESTE

GIOVEDI 22 FEBBRAID 2024
LACCOLD

1L SERVIZIO GRATUITO D'ASCOLTO

Benessere lavorativo:
centro in via Coroneo

1l Centro studi “Corrado Ros-
sitto” di Ciu Unionquadri -
Confederazione italiana di

m'vinoannpmmEne
il Patranato Enasc - Ente na-
zionale Assistenza sociale ai

dimdmpuilhmm la-
mlmmmnnimn,z

vizio gratuito per chi sta If-
frontando un'esperienza pro-

bientedilavaros.

Lo sportello & aperto il lu-
nedl e il marvedi dalle 10 alle
18 con orario continuato e

Info: www.centrostudiras-
sitto. it/ centro-di-ascolto-per-
il-benessere-lavorativo.—



Autistici senza frontiere
Servizi attivi in 12 Patronati in Italia

» Personale formato

it personale ha frequentato un percorso formatwo dedicato

- Profilo Emotivo
- Sensory Kit

- Help desk

« Informazione diffusa

Se conosci una persona autistica
raccontagli che puo avere consulenza

specifica per persone autistiche
oppure nviagli questo QR code

=




